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conocimientos sobre Salud y Sequridad en el
trabajo (SSO) para las PYMES

SECTOR COMERCIOS Y SERVICIOS

Referentes:

e UIP: La Unidn Industrial Paraguaya

* CNCS: Camara Nacional de Comercio y Servicios de Paraguay
 CAPACO: Camara Paraguaya de la Industria de la Construccion | o
* UCA: Universidad Catdlica “Nuestra Seinora de la Asuncion” »

e Asistencia Técnica: OIT - Organizacion Internacional del Trabajo 'P

Dirige el Taller: Silvia Fretes Carmagnola — Consultoraacargo. L = =
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CLASIFICACION. PARAMETROS DE CATEGORIAS. & ok fomeadinempresara

, Cantidad de .,
Tipo . Facturacion Anual
Trabajadores
Microempresas Hasta 10 Gs. 646.045.491
Pequeina Empresa Hasta 30 Gs. 3.230.227.453
Medianas Empresas Hasta 50 Gs. 7.752.545.886

Fuente: Decreto 3698/20
o
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Principales Normativas:

LEY 5804/2017 - Que establece el sistema nacional de prevencion de
riesgos laborales.

REGLAMENTO GENERAL TECNICO — DECRETO 14.390/92 - Por el cual se
aprueba el “reglamento general técnico” de seguridad, higiene y
medicina en el trabajo.
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 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social il

 |nstituto de Prevision Social

Instrumentos Legales

e Constitucion Nacional
 Convenios de la OIT ratificados
* Cddigo del Trabajo — Ley 213/93
 (Codigo Sanitario

e Cadigo Civil

 (Codigo Laboral

e Codigo Penal

 Ordenanzas municipales
o
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* 150 (45001/2015) 9448 covoe e
e (OSHA 18001 sl

 NFPA (National Fire Protection Association)

¢Quiénes deben contar con servicio especializado de SSO?

* Empresas con mas de 150 empleados: servicio interno.
* Empresas con menos de 150 empleados: servicio externo.

Fuente: Reglamento Técnico Art. 272y 275
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enfermedades causadas por las condiciones de

trabajo, y de la proteccion y promociéon de la salud

de los trabajadores.
Fuente: Ley 5804 /2017, Art. 4, inciso j.

SEGURIDAD - efectos AGUDOS

v

v

SALUD efectos CRONICOS
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. VA . /\
Completo bienestar fisico, mental y social de Ia
persona.
Fuente OMS

Enfermedades ocupacionales:
Una enfermedad contraida como resultado de |la exposicion a factores de

riesgo inherentes a la actividad laboral.
Fuente: Ley 5804 /2017, Art. 4, inciso n.
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o Enfermedades causadas por agentes quimicos; Ejemplo:
Enfermedades causadas por compuestos quimicos.

o Enfermedades causadas por agentes fisicos; Ejemplo: Deterioro
de la audicion causada por ruido

o Agentes biologicos o enfermedades infecciosas o parasitarias;
Ejemplo: Brucelosis

o Enfermedades segun el aparato o sistema afectado; Ejemplo:
respiratorio, piel, osteomuscular, otros.

Decreto N° 5.649 “Listado de enfermedades ocupacionales”
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Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones
corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de

primeros auxilios.
Fuente: Manual de Salud y Sequridad Ocupacional — Pag 10 . Inciso 4.38.

Accidente de trabajo
Es toda lesion organica o perturbacion funcional inmediata,

posterior o la muerte producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el

tiempo en que se presenten.
Fuente: Manual de Seguridad e Higiene— Pag 4.
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Peligro

Los Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos
potencialmente peligrosos son aquellos que, en ausencia de medidas
preventivas especificas, puedan originar riesgos para la seguridad y la

salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.
Fuente: Ley 5804 /2017, Art. 4, inciso e.
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CLASIFICACION GENERAL DE LOS PELIGROS

Agentes fisicos: . ..
: Radiacidn
luz, calor, ruido

ATENCION
ATRElgllgg)N RADIATION ToRzAnTE
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CLASIFICACION GENERAL DE LOS PELIGROS

Sustancias Incendio y Peligros con
qmmlcas explosion rgonomicos riesgos especiales
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CLASIFICACION GENERAL DE LOS PELIGROS

. s Psicosociales (ej.:
Biologicos .
estrés laboral)

iATENCION!
RIESGO BIOLOGICO
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Riesgo
Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dano

derivado del trabajo.
Fuente: Ley 5804 /2017, Art. 4, inciso b.

Riesgo Probabilidad Severidad
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Menor
Eficiencia




Ejemplo de identificacion de peligro Soay
y riesgo asociado: BZu'S Mi PyME Cumple
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Situacion: toma corriente en mal estado. - =,

> Peligro identificado: ELECTRICO
» Riesgo asociado al peligro:
ELECTROCUCION
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e ¢Cudles son los peligros y riesgos asociados

identificados en su lugar de trabajo?

* Luego de la identificacion de riesgos, se deben definir
las medidas correctivas a ser implementadas asi como
los plazos para su implementacion.




La Salud y Seguridad Ocupacional en mi lugar de trabajo:

Medidas a implementar: TSRS Mi PYME Cumple
1. Se debe contar un BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS equipado con: /__g\a e tonmal Al mpasEl
INSUMO INDICACION
* Gasa estéril Curacion de heridas
e Alcohol rectificado Desinfectante de insumos (no aplicar
sobre heridas)

* Curitas Cierre de heridas

e Rifocina Spray Curacion de heridas

e Gasa furasinada Para heridas y quemaduras

e DG6 Desinfectante de piel

e Algodon Para limpieza




La Salud y Seguridad Ocupacional en mi lugar de trabajo: &&E%
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Medidas a implementar: , anes Cr e o panci
2. Breve analisis de riesgo y SENALIZACION. P P

Una vez identificados los riesgos, se deben senalizar los mismos de manera a disminuir
el nivel de riesgo.

Ejemplos:
Senalizar los tableros eléctricos, equipos eléctricos que
puedan causar descargas eléctricas.
RIESGO . - .. ., .
ELECTRICO Importante: previa a la senalizacion se debe realizar el

mantenimiento adecuado, ejemplo: aislacion de cables
descubiertos.




Otras senalizaciones: ae!a’
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PELIGRO
CAIDAS AL
MISMO NIVEL

PROHIBIDO
FU MAR

(.
\

Caida de escalera




3. Equipos de deteccion y lucha contra incendios

Extintores de PQS: Deben estar Sefalizados y a una
altura de 1,20 del suelo. Reglamento General Técnico.

Detectores de Humo / Calor

iy
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FIRE @ALARW

Alarma audio visual:

Se recomienda la revision de
las instalaciones por parte de
los Bomberos Voluntarios para
un diagnodstico adecuando del
lugar de trabajo

Boca hidrante equipada:

lluminacion de emergencia:
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Se deben realizar
capacitaciones a todo el
personal de uso adecuado de
extintores por parte
bomberos  voluntarios o
personal certificado para el
fin. LY YA
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5. A quién recurrir en caso de emergencia: e TR

Se debe contar con CARTELES VISIBLES de contactos para casos de
emergencia.

Ejemplo:

v' Ambulancia

v" Seguro Médico

v' IPS

v Policia Nacional - 911
v Hospital mas cercano
v' Otros...
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6. Monitoreo de las instalaciones:

Se debe monitorear el estado de las instalaciones en general de manera
periodicas, asi como el control de estado de EXTINTORES DE MANERA ANUAL.

El monitoreo del estado del ORDEN Y LA LIMPIEZA en el lugar de trabajo debe
ser diario.
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7. Uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) ot o
Los equipos de proteccion personal deben ser adecuados para la tarea

realizada para el trabajador.

La utilizacion de equipos debe estar sefalizada en el lugar de trabajo.

> v

uUso

EREO A OO USO OBLIGATORIO ES OBLIGATORIO
DED 55&‘53%% DE CASCO USAR GAFAS

PROTECTORAS
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Sector Comercio y Servicios b il i)
Disponible préximamente en: https://uip.mipymecumple.org
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AUTODIAGNOSTICO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA MIPYMES - SECTOR COMERCIOS Y SERVICIOS -
2

; |NOMEBRE DE LA EMPRESA

NOMEBRE DEL RESPONSABLE DEL
4 |DIAGNOSTICOD

c |FEEHA DE DIAGNOSTICD

Marcar con una "X" el cumplimiento actual del requisito en la empresa, segidn corresponda.

EUISD Premisas guias v NO NO
[NDII‘I‘I?I:I!.'-EI legal Articulos Aplicables. N NOBMATIVA CUMPLE CUMPLE APLICA OBSERYACIONES
7 aplicable)
Lew T1TE/GE Oue aprueba el Corvenio 120 Todosz los locales wlizados por los trabajadores vlos equipos de tales locales
de 12 0OIT relativo a la higiene deberan zer mantenidos en buen estada de conzervacion ulimpisza.
enelcomercioyen las 1
oficinas. Art

TESIMAZ35013

Todos los lacales utilizados por loz trabajadores deberan tener suficiente u
adecuada ventilacidn natural o artificial, o ambasz alavez, que provean a dichos
lozales de aire puro o purificada. [deberan contar con ventanas, puertas wlo
ventiladores , aires acondicionadas que garanticen las circulacion del aire)

Portada Definiciones CheckList Infarme i+ 1

oA
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Disponible préximamente en: https://uip.mipymecumple.org

INFORME DE AUTODIAGNOSTICO DE SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO PARA

MI PYMES - SECTOR COMERCIOS Y SERVICIOS

NOMBRE DE LA EMPRESA
NOMBRE DEL RESPONSABLE DEL DIAGNOSTICO
FECHA DE DIAGNOSTICO

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

B CUMPLE

B NO CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE

| Portada | Definiciones | CheckList Informe )
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Tener lugares de trabajo SEGUROS Y SALUDABLES es RESPONSABILIDAD DE
TODOS.

iMuchas gracias por tu participacion!




